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Wir schatzen den Menschen

Wir haben ein positives Menschenbild, das besagt, dass Menschen gerne Leistungen vollbringen,

und Verantwortung tibernehmen, Sinn und Selbsterfiillung in einer Arbeit suchen. Menschen verhalten sich
auch im Unternehmen so.

Wir schatzen unsere Mitarbeitenden, und wir vertrauen ihnen. Sie sind reife Personlichkeiten, die selbsténdig
denken, entscheiden und verantwortlich handeln.

Wir anerkennen den Wert unserer Arbeit

Collanoist ein Team. Die Leistung von jeder und jedem ist wichtig und wird anerkannt.

Erfolge teilen und feiern wir, sie machen uns stark und stolz. Aus Fehlern und Riickschlégen lernen wir.
Gelerntes geben wir weiter. Wir fordern die Starken unserer Mitarbeitenden. Kritik ist sachlich und konstruktiv.

Wir leisten Ausserordentliches

Wir trauen uns aussergewdhnliche Leistungen zu und erwarten sie voneinander. Anspruch und Ziele von
Collano sind hochgesteckt. Das gibt uns die Mdglichkeit, daran zu wachsen.

Collano bietet Raum fiir personliche und berufliche Entwicklung, entlshnt gerecht und offeriert fortschrittliche
Arbeitsmodelle.

Wir pflegen unsere Stakeholder

Collano ist Teil eines variablen Netzwerkes aus Kunden, Lieferanten, Forschern, Mitbewerbern und vielen
anderen Partnern und Anspruchsgruppen mit unterschiedlichsten Bedirfnissen. Wir pflegen dieses Netzwerk,
kommunizieren offen und ehrlich und schaffen damit eine Basis des Vertrauens und der Wertschatzung.
Unsere Beziehungen sind lebendig, von gegenseitigem Nutzen und von Dauer.

Wir verpflichten uns der Nachhaltigkeit

Die Entwicklung der letzten Jahrzehnte lehrt uns, den Wert der Nachhaltigkeit zu schatzen.

Dieses Verantwortungsbewusstsein ist seit den 80er Jahren ein Kernthema bei uns. Deshalb streben wir auch
in Zukunft in all unseren Aktivitaten nach dem Gleichgewicht zwischen menschlichen und gesellschaftlichen
Bediirfnissen, Erfordernissen der Umwelt und wirtschaftlichen Anspriichen.
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